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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Sukces od zaraz — 2 edycja”
nr projektu RPSW.10.02.01-26-0034/21
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 2014 - 2020
Os priorytetowa RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy
Dziatanie RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej
29 roku zycia
Poddziatanie RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe)

§1

Postanowienia ogdine

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Sukces od zaraz -
2 edycja” nr RPSW.10.02.01-26-0034/21, realizowanym na terenie  wojewddztwa
sSwietokrzyskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego 2014 - 2020.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg przy ul.
3 Maja 18/5a 20-078 Lublin. .

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2021r. do 30.09.2022r.

4. Obszar wsparcia: wojewddztwo swietokrzyskie.

5. Biuro Projektu ,,Sukces od zaraz — 2 edycja” znajduje sie przy ul. Sandomierskiej 89/3, 25-318

Kielce.

6. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl

7. Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

8. Projekt realizowany jest na postawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym

role Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

9. Celem gtdwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do

zatrudnienia u 70 oséb (w tym 42 kobiet) bezrobotnych (w tym zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
jako bezrobotne), poszukujgcych pracy (pozostajgcych bez zatrudnienia) lub biernych zawodowo,
zwlaszcza u tych ktérzy znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy z wojewddztwa
Swietokrzyskiego w terminie od 01.10.2021r. do 30.09.2022r. poprzez kompleksowe wsparcie, w tym
zdobycie zatrudnienia w przeciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie przez 33 osoby,
zdobycie zatrudnienia przez min. 44,3% Uczestnikdw Projektu w przeciagu 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu projektu (do 4 tygodni) przez
34 osoby. Projekt przyczyni sie do wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

10. Cel zostanie osiggniety poprzez wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej Uczestnika/czki Projektu.

11. Uczestnik/Uczestniczka projektu zakwalifikowany/-a do uczestnictwa w projekcie, zobligowany/-a

jest skorzystac ze wszystkich zaplanowanych dla niego/niej, na etapie IPD, form wsparcia.

§2

Wyjasnienie pojec

Obszar realizacji projektu - wojewddztwo swietokrzyskie.

Okres realizacji projektu- od 01.10.2021r. do 30.09.2022r.

Beneficjent/Projektodawca/ Organizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy

Staw z siedzibg w Lublinie przy ul. 3-ego Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

4. Biuro Projektu — Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw ul. Sandomierska 89/3, 25-318
Kielce, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:00.

5. Strona Internetowa Projektu — strona www.eds-fundacja.pl

6. Instytucja Posredniczaca (IP) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.
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7. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika projektu, dane
kontaktowe, status na rynku pracy uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz oswiadczenia o
spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

8. Kandydat/ka do projektu — osoba powyzej 29 roku zycia z wojewddztwa Swietokrzyskiego bedaca
osobg bezrobotng (réwniez zarejestrowang w PUP/ MUP) lub poszukujgcg pracy (pozostajgca bez
zatrudnienia) lub bierng zawodowo, zwtaszcza bedgca w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoba w wieku 50+, kobieta, osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osoba dtugotrwale
bezrobotna, osoba z niskimi kwalifikacjami, osoba sprawujgca opieke nad osobg potrzebujgcg
wsparcia w codziennym funkcjonowania; z wytgczeniem mezczyzn w wieku 30 — 49 lat, jako osoby
nie nalezgce do grupy 0s. w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy.

9. Uczestnik/czka projektu —osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i przystapi do pierwszej formy wsparcia
przewidzianej w projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu.
Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie
miejsca.

11. Osoba powyzej 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 30 rok zycia.

12. Osoby bierne zawodowo nalezy interpretowac zgodnie z definicjg wskaznika ,liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie”, tj. bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg ' i nie sa bezrobotne?). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym
bezpfatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej wtasng dziatalnos¢ - czionek rodziny) nie sg uznawane
za bierne zawodowo.

13.0soby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
Z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

14.0soby dtugotrwale bezrobotne — to osoby bezrobotne (zgodnie z powyzszg definicjg) przez okres
diuzszy niz 12 miesiecy.

15.0soby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375).

1Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos$é na wtasny
rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane
za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe;j
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw. 2)Osoba poswieca
czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowad; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarédw w ramach przygotowan do uruchomienia dziaftalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywanga przez siebie praca wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego. Osoby przebywajgce na urlopie macierzyinskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

*Bezrobotni to o0soby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteridw.
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16.0soby o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
wigcznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia (ISCED 2011)*

17.0soby sprawujace opieke nad osobg potrzebujagca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki to osoby
sprawujgce opieke nad osobg zalezng, wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczong wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub wspélnym gospodarstwem domowym
Z osobg sktadajgcag oswiadczenie oraz osoba, ktéra nie uczestniczyta lub ktéra zrezygnowata z pracy
ze wzgledu na sprawowanie opieki nad osobg zalezng

§3
Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogdine

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie cigglym, zgodnie z politykg réwnych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg rownosci pici, a takze bedzie uwzgledniata potrzeby oséb
niepetnosprawnych .

2. Przyjmowanie zgtoszeh do projektu bedzie trwato od XI1.2021r. do 111.2022r. w sposoéb ciggly do
zebrania ostatniego uczestnika projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszeh do projektu
w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszonych Kandydatéw/-ek na Uczestnika/-czke projektu
spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie.

4. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, mozna sktada¢ w Biurze Projektu ul.
Sandomierska 89/3, 25-318 Kielce (w godzinach pracy biura, tj. w dni robocze w godz. 9.00 — 15.00)
- osobiscie, a takze drogg pocztowg — decyduje data stempla, pocztg elektroniczna, przez osoby
trzecie lub mobilnie do rgk zespotu rekrutacyjnego - udogodnienie dla os6b niepetnosprawnych
Z réznym stopniem niepetnosprawnosci.

5. Za date ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wplywu dokumentéw do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie beda
rozpatrywane.

6. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura Projektu
w terminie naboru i wyznaczonych godzinach skfadania zgtoszen, wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem o przynaleznosci do Grupy Docelowej,

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia (jesli dotyczy),

c. Zaswiadczenie z MUP/PUP - w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy,

d. Zaswiadczenie z ZUS — w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP/MUP
oraz o0sO6b biernych zawodowo o0 niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu z tytutu zatrudnienia.

e. Kserokopia swiadectwa pracy/rozwigzania umowy/oswiadczenie o utracie pracy po
01.03.2020r. wskutek pandemii Covid-19 — dot. os6b bezrobotnych/biernych zawodowo,
ktore utracity prace w wyniku zaistnienia skutkéw pandemii Covid-19.

7. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane Oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo lub
odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim, wydrukowane,
czytelnie podpisane imieniem i hazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

8. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw, logotypow,
zfozenie nieaktualnych wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypehié
wszystkie wymagane pola, ktore dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu ,Sukces od

3 ISCED 0 Nizsze niz podstawowe(brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1 Podstawowe (dotyczy osdb, ktére ukonczyty szkote podstawowg)

ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukonczyty gimnazjum)

ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukorczyty Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadnicza szkote zawodowg),

ISCED 4 Policealne (dotyczy osdb, ktére ukoriczyly szkote policealng),

ISCED 5 — 8 Wyzsze (dotyczy osdb, ktdre posiadajg wyksztatcenie wyzsze)
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zaraz — 2 edycja”. W polach, ktére nie dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu nalezy
wpisac ,nie dotyczy”.

9. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ziozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty ztoZzone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

10.Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura projektu nie podlegaja zwrotowi.

11.Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udzialu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:
1. Uczestnikiem/kg projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace kryteria:
e jestw wieku powyzej 29 r.z.,
e zamieszkuje wojewddztwo $wietokrzyskie;
e jest osobg bezrobotng (niezarejestrowang lub zarejestrowang w MUP/PUP);
lub
e pozostaje bez pracy; tzn. jest bierna zawodowo (nie poszukuje pracy) i nie jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;

w tym w szczegélnosci:

osoba z niepetnosprawnosciami;

kobieta;

osoba o niskich kwalifikacjach (wtgcznie do poziomu ISCED 3),

osoba powyzej 50 roku zycia,

osoba diugotrwale bezrobotna,

osoba sprawujgca opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

z wylgczeniem: mezczyzn w wieku 30-49 lat, jako osoby nie bedgce w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 70 oséb (42 Kobiety) spetniajacych powyzsze
kryteria. W tym:
— min. 61 UP bedg stanowity osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne,
— min. 10 UP beda stanowity osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
— min. 11 UP bedg stanowi¢ osoby w wieku powyzej 50 lat,
— minimum 28 UP bedg stanowi¢ osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED-3
wylgcznie),
— min. 30% UP tj. 21 oséb beda stanowi¢ osoby bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce
bez zatrudnienia) lub bierne zawodowo (w tym zarejestrowane w PUP/MUP, jako bezrobotne),
ktére utracity prace po 01.03.2020r. wskutek pandemii Covid-19,
— min. 30% UP, tj. 21 os6b stanowi¢ beda osoby zamieszkujgce powiaty charakteryzujgce sie
wysokg stopg bezrobocia, tj. powiat skarzyski, opatowski, konecki, ostrowiecki, kielecki.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogow formalnych.
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ziozenie kompletu dokumentow
wymienionych w §3, pkt. |., podpunkt 6., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie w siedzibie
Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng, oryginaty
dokumentoéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projekiu niezwlocznie po otrzymaniu informacji
0 zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do pobrania na stronie
http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.

3. Zlozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

1. Etapy rekrutacji do projektu:
1. Komisja Rekrutacyjna, bedzie sie zbiera¢é w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen;
przewiduje sie Il tury rekrutacji, po 25 osdb kazda . Proces rekrutacji bedzie obejmowat:
a) ocene formalng, ktéra uwzgledni sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci formularzy
rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami oraz weryfikacji przynaleznosci do grupy docelowej
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projektu,

analize profilu Kandydata/ki pod katem kryteriow premiujgcych; W pierwszej kolejnosci do
projektu kierowane bedg osoby spetniajgce ponizsze kryteria:

. osoby, ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020r. w skutek pandemii Covid-19 (+20
pkt.),

osoby o niskich kwalifikacjach (+20 pkt.),

osoby w wieku 50+ (+10 pkt.),

osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (+10 pkt.),

osoby z powiatu skarzyskiego, ostrowskiego, kieleckiego, opatowskiego, koneckiego
(+5 pkt.),

o kobiety (+5 pkt.)

W przypadku uchybien formalnych pracownik Biura Projektu skontaktuje sie z Kandydatem/ka na
Uczestnika/czke Projektu i poinformuje o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw w ciggu 3 dni
roboczych. W przypadku odmowy uzupetnienia, kandydatura zostanie odrzucona. Dopuszczalne jest
jednorazowe uzupetnienie formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne Kandydatéow na Uczestnikow Projektu, ktére zostang zweryfikowane
pozytywnie i ocenione, utworzg liste kwalifikacyjng do projektu z uwzglednieniem podziatu na ptec.

2.

3.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikéw realizacji celu.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg z uwzglednieniem podziatu na ptec, z zastrzezeniem, iz osoby
zlisty rezerwowej moga przystgpi¢ do projektu do momentu zakonczenia zadania
1 (Identyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/czki Projektu, na jego
miejsce do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowana osoba z najwyzszg liczbg punktéw
Z listy rezerwowej i o tej samej pici.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2).

Za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

Proces rekrutacji zakonnczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane o wynikach rekrutacji pisemnie (mailowo lub listownie).

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

B

1. Identyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania dla 100% UP tj. 70 UP * 4h; Na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci zostanie zaproponowany rodzaj wsparcia w projekcie zgodny
z potrzebami, potencjatem i oczekiwaniami UP.

2. Indywidualne Posrednictwo pracy dla 100% UP tj. 70UP * 6h; indywidualne spotkania UP
z posrednikiem pracy, bedg mialy na celu przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
z posrednikiem pracy oraz wspolnego poszukiwania miejsc stazowych oraz/lub pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

3. Szkolenie/kurs prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji zawodowej
dla 60UP, 5 grup x 12UP; szkolenia/kursy zgodne bedg z potrzebami i potencjatami UP oraz
potrzebami lokalnego rynku pracy, beda to np. Kucharz/Piekarz/Spawacz (wymiar 145h),
Magazynier z obstugg wozka widlowego oraz komputera/Opiekun osoby starszej
i niepetnosprawnej/ pracownik ds. rachunkowosci i ksiegowosci (wymiar szkolenia 96h);
szkolenia/kursy bedg zakonczone egzaminami czeladniczymi lub panstwowymi UDT lub
innymi rownowaznymi.

4. Ptatne Staze zawodowe dla 64 UP przez okres 3 miesiecy.

5. Zatrudnienie wspomagane dla min. 10 UP z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
zatrudnienie wspomagane (trener dla osoby z ON) zaklada wspieranie aktywnosci osob
niepetnosprawnych na rynku pracy.

§5
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Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego
Staze bedg odbywaly sie na podstawie trojstronnej umowy miedzy Organizatorem Projektu
(Kierujgcym na staz), Pracodawcg (Przyjmujgcym na staz) i Uczestnikiem Projektu. Czas
trwania stazu wynosi 3 miesigce kalendarzowe, czas pracy 8 godzin dziennie, tgcznie 40 godzin
tygodniowo. W przypadku osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem 7 godzin dziennie, tgcznie 35 godzin tygodniowo.
Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe, zas za udziat w stazu zawodowym przystuguje stypendium stazowe
W ramach zaje¢ (IPD, posrednictwo pracy, kurs/szkolenie zawodowe) dla $rednio 50% UP
przewiduje sie zwroty kosztow dojazdu na zajecia na trasie miejsce zamieszkania — miejsce
odbywania zaje¢ (poza miejscem zamieszkania Uczestnika/czki Projektu) ,tam” i ,z powrotem”.
Warunkiem refundacji kosztéw przejazdu jest ztozenie Wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz
oswiadczeniem o odbyciu przejazdéw na zajecia realizowane wramach projektu wraz
z terminami odbywania zaje¢ (weryfikowane na podstawie list obecnosci/kart realizacji zajec)
oraz wysokoscig poniesionych kosztéw; do wniosku nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie od
przewoznika/cennik/bilet na danej trasie na potwierdzenie wysokosci poniesionych kosztéw.
Zwrot kosztow dojazdu przewiduje sie wytgcznie do kwoty rzeczywiscie poniesionych kosztéw.
W ramach szkolen zawodowych przewidziany jest catering.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleh i zaje¢
oraz miejsca. Uczestnicy o wszelkich zmianach bedg informowani na biezgco.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zaje¢ z trybu stacjonarnego na zdalny na skutek
pandemii Covid-19, jesli niemozliwym bedzie przeprowadzenie zaje¢ stacjonarnych w sposéb
bezpieczny, niezagrazajacy zdrowiu UP oraz prowadzgcego.
Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza otrzymanie materiatéw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie, catering oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu poszczegdlnych zadan
(szkolenie, staz zawodowy, jesli dotyczy).

§6

Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

v' regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

v' potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet i testbw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej Sciezce wsparcia okreslonej podczas
spotkan z doradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie Dziatania zgodnie ze
Sciezkg utworzong w ramach projektu.

Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw.

Uczestnik/ka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpic do egzaminu na
zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie w zaleznosci od wybranego rodzaju szkolenia.
Uczestnik/ka Projekiu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie, jak
i w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi
zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/cywilno-prawng lub zaswiadczenie z zakladu pracy
potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dowdd optacenia
sktadek/oswiadczenie i/lub wpis do CEIDG lub KRS.

§7

Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika’/ka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
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poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Organizator Projektu
w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje Uczestnika/ka Projektu
0 zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy
Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego regulaminu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikow Projektu
jegoljej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
§8
Zasady monitoringu
Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych
oceny i jego rezultatow.
Uczestnik/ka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i udzielania
informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.
§9
Postanowienia koncowe
Uczestnik/ka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2021r. Projektodawca zastrzega sobie

mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Projektodawca umieszczaé
bedzie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do regulaminu:

1
2.
3.

B

Formularz zgfoszeniowy
Oswiadczenie Uczestnika Projektu
Oswiadczenie Uczestnika Projektu (weryfikacja wielokrotnego uczestnictwa)
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